
Welkom bij de nieuwsbrief van het 
Steunpunt Mantelzorg. Als mantel-
zorger zorgt je voor een familielid, 
vriend of kennis uit Hattem die 
hulpbehoevend is en ondersteu-
ning nodig heeft bij dagelijkse 
activiteiten. Dit kan een mooie en 
dankbare taak zijn, maar het kan ook 
een uitdaging zijn die veel tijd en 
energie vergt.

In deze nieuwsbrief willen we je 
graag informeren en inspireren, 
zodat je als mantelzorger goed 
geïnformeerd bent en weet waar 
je de juiste ondersteuning kunt 
vinden. We delen nieuws over de 
diensten en activiteiten die Stich-
ting Welzijn Hattem aanbiedt. En 
uiteraard vind je in deze nieuwsbrief 
ook de uitslag van het mantel-
zorgonderzoek dat eerder dit jaar 
plaatsvond.

Wij hopen dat deze nieuwsbrief 
jou kan helpen zodat je naast je 
zorgtaken ook nog tijd en ruimte 
overhoudt voor jezelf. Want voor 
iedereen is het belangrijk om goed 
voor zichzelf te zorgen, en dat geldt 
ook zeker voor mantelzorgers!

Met vriendelijke groet, 
Monique Scholten & 
Mariëtte van Raalte 
Mantelzorgconsulenten

Neem voor informatie 
of om een afspraak te 
maken contact op per 
e-mail via 
steunpuntmantel-
zorg@swhattem.nl
of telefonisch via 
038-4432881

Beste mantelzorger,
Voor je ligt de nieuwsbrief van het Steunpunt Mantelzorg 

van Stichting Welzijn Hattem. Deze nieuwsbrief komt twee 

keer per jaar uit en is bedoeld als achtergrondinformatie 

voor mantelzorgers.

NIEUWSBRIEF
Voorjaar 2023

Als je bij SWH staat ingeschreven als mantelzorger ontvang je nuttige informatie 
en uitnodigingen voor evenementen. Inschrijving is ook een voorwaarde om het 
mantelzorgcompliment van de Gemeente Hattem aan te vragen. Aanmelden 
door een e-mail te sturen naar Mariëtte, mariettevanraalte@swhattem.nl, of door 
het aanmeldformulier op de website in te vullen (www.swhattem.nl/diensten/
mantelzorg/). Uitschrijven als mantelzorger kan uitsluitend per mail.

In februari/maart 2023 hebben de 
mantelzorgers die bekend zijn bij 
Stichting Welzijn Hattem een uitnodiging 
gehad om deel te nemen aan een 
onderzoek over mantelzorg. Wij willen 
de mantelzorgers zo goed mogelijk 
van dienst zijn en ons aanbod laten 
aansluiten op de behoefte, maar 
daarvoor willen we wel graag weten wie 
jullie zijn en wat jullie interessant vinden!

Veruit de meeste mantelzorgers in 
Hattem zorgen voor iemand op leeftijd. 
Het overgrote deel van de mantelzorgers 
onder de zestig zorgt voor hun vader of 
moeder. Zestigplussers zorgen meestal 
voor hun partner. Een kleinere groep 
mantelzorgers zorgt voor hun kind, een 
vriend, broer/zus, of kennis.    

Aan- en afmelden als mantelzorger

Onderzoek naar Mantelzorg
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Ondersteuning aan de Orde
Lineke den Uyl helpt als 
mantelzorgondersteuner, 
ook bij dementie. Zij 
biedt bij de zorgvrager 
thuis gezelschap, 
persoonlijke aandacht 
en toewijding, zodat 
de mantelzorger even 
afstand kan nemen. 
Daarnaast is ze inzetbaar 
als opruimcoach. 

Bijvoorbeeld om weer 
ruimte in huis te krijgen, 
om de administratie goed op te bergen of om te helpen met uitzoeken wanneer 
iemand kleiner gaat wonen. Meer weten? Kijk op ondersteuningaandeorde.nl.

Mantelzorg en werk
Van alle mantelzorgers die hebben meegedaan aan het onderzoek in februari 
heeft bijna de helft (46,9%) een betaalde baan. Sommige werkende mantelzorgers 
besteden zelfs meer dan 40 uur aan hun mantelzorgtaken. Dat vergt behoorlijk wat 
van een mens en het is dan ook niet verwonderlijk dat zij het mantelzorgen als erg 
belastend ervaren en te weinig tijd overhouden voor hun gezin en ontspanning. 
Maar het is ook lang niet overal makkelijk om hier goede afspraken over te maken 
met je werkgever. Landelijk gezien stijgt niet alleen de zorgvraag, maar ook het 
personeelstekort en de werkdruk.

Als mantelzorgconsulent kunnen wij 
meedenken over wat er op het werk kan 
veranderen wanneer er een verhoogd 
risico is op overbelasting. Want zodra je 
als mantelzorger ook uitvalt op het werk, 
wordt de druk op mens en maatschappij 
alleen maar groter.

Wettelijke regelingen
Er is een aantal wettelijke regelingen 
waar jij als mantelzorger gebruik van 
kunt maken:

Kortdurend zorgverlof
Mocht je even een drukkere periode in 
gaan, dan kun je bijvoorbeeld gebruik 
maken van kortdurend zorgverlof. 
Daarbij mag je in een periode van 12 
maanden maximaal 2 keer het aantal 
uren dat je per week werkt verlofuren 
opnemen. Je salaris wordt tijdens het 
verlof voor 70% doorbetaald en de 
werkgever kan het verlof alleen weigeren 
als de organisatie hierdoor in ernstige 
problemen zou komen.

Langdurend zorgverlof
Wanneer je voor langere tijd een 
grote zorgvraag hebt kun je langdurig 
zorgverlof opnemen. Het gaat dan om 
maximaal 6 keer het aantal uren dat 
je per week werkt per 12 maanden. Je 
werkgever mag daarbij wel informatie 
opvragen om te beoordelen of je hier 
recht op hebt, zoals een doktersverklaring. 
Je werkgever hoeft je salaris over de 
verlofuren niet door te betalen. Je gaat 
daardoor dus minder verdienen, maar 
bij een daling van je inkomen kom je 
mogelijk wel in aanmerking voor hogere 
toeslagen van de belastingdienst. En 
in tegenstelling tot bij onbetaald verlof 
blijf je bij zorgverlof wel vakantiedagen 
opbouwen.

Er kunnen in jouw cao afwijkende 
voorwaarden staan, dat kun je navragen 
bij je werkgever. Het is hoe dan ook 
belangrijk om je werkgever op de 
hoogte te houden van jouw situatie, 
om wederzijds begrip te houden en 
ziekteverzuim te voorkomen.

Wil je meer informatie over werk en 
mantelzorg? Kijk op https://www.
mantelzorg.nl/onderwerpen/werk.

 vervolg voorpagina

Over het algemeen zorgen de 
mantelzorgers graag voor hun naasten 
en gaat het hen goed af. Maar een derde 
ervaart het ook als belastend tot zeer 
belastend, zeker wanneer er te weinig 
tijd overblijft voor werk, gezin en/of 
ontspanning.

Vanuit de mantelzorgers is er vooral 
behoefte aan waardering, bijvoorbeeld 
door het mantelzorgcompliment aan te 
vragen en een presentje ontvangen op 
de Dag van de Mantelzorger. Daarnaast 
leest bijna de helft van de mantelzorgers 
de nieuwsbrief en stelt ruim een derde 
algemene informatievoorziening op prijs. 
Dat is iets waar we vanuit SWH meer 
aandacht aan zullen gaan besteden.

Een kleine groep mantelzorgers heeft 
behoefte aan persoonlijk contact, 
bijvoorbeeld het stellen van persoonlijke 
vragen en het bijwonen van informatieve 
bijeenkomsten en webinars.

Hierbij willen we graag iedereen die heeft 
geholpen door de vragenlijst in te vullen 
hartelijk bedanken voor het meedoen!

Save the date!
In het najaar komt er een nieuw 

webinar aan van MantelzorgNL 

over Werk & Inkomen.

Zet maandag 23 oktober

van 19.30 – 21.00 uur

alvast in je agenda.

Meer informatie volgt!

TIP

Respijtzorg
Uit het onderzoek  kwam 
een aantal vragen voor over 
respijtzorg. Dit is waneeer de 
zorg van de mantelzorger tijdelijk 
wordt overgenomen door een 
zorgprofessional of vrijwilliger.

Met de sluiting van het hospice 
zijn we helaas een belangrijke 
voorziening voor respijtzorg 
kwijtgeraakt. Gelukkig is er wel 
een aantal mogelijkheden waar 
Hattemers gebruik van kunnen 
maken, zoals Saar aan Huis 
(saaraanhuis.nl) en Handen in Huis 
(handeninhuis.nl). 
En zoek je een plekje waar je zelf 
even op adem kan komen? Kijk 
dan eens bij het pas geopende 
logeerhuis Even (logeerhuiseven.
nl), vlakbij Brummen. 
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Bordje Vol
Zorg je voor een ander, zorg dan ook voor jezelf
Dreig je overbelast te raken omdat je toch meer tijd kwijt bent aan mantelzorg 
dan je eigenlijk zou willen? Of gaat het je prima af, maar vind je het fijn om even 
inzicht te krijgen in wat je eigenlijk allemaal doet? Vraag dan een keer bij SWH 
naar Bordje Vol.

Door middel van een soort 
kaartspel visualiseer je samen met 
de mantelzorgondersteuner wat er 
eigenlijk allemaal op jouw bordje 
ligt, en wat je zou willen/kunnen 
veranderen. Een sessie duurt 
ongeveer 1 tot 1,5 uur.

Hou je het liever bij jezelf? In overleg 
kun je het pakket ook een week 
lenen, zodat je de oefening thuis 
kunt doen.

Stuur een e-mail naar 
mariettevanraalte@swhattem.nl 
om een keer gebruik te maken van 
Bordje Vol!

Jonge mantelzorgers
Een mantelzorger die jonger dan 24 is wordt ook wel gezien als jonge 
mantelzorger. Dat komt vaker voor dan je denkt, want er zijn veel jongeren die 
intensief zorgen voor een opa, oma, vader, moeder maar ook voor een broer of 
zus met een handicap of een beperking.

Het is natuurlijk hartstikke goed en fijn als een jongere voor iemand kan 
zorgen. Maar soms zorgt het er ook voor dat het lastig is om thuis niet met 
vriend(inn)en af te kunnen spreken, dat er minder tijd is voor hobby’s en dat het 
lastig wordt om goed mee te blijven doen op school. Ken of ben je een jonge 
mantelzorger? En zou je de situatie graag anders willen zien? Neem contact met 
ons op, zodat we jou kunnen ondersteunen en doorverwijzen naar andere hulp als 
dat nodig is.

Landelijke week van de 
Jonge Mantelzorger 

1 t/m 7 juni
Op woensdagmiddag 7 juni 

vanaf 17.30 uur zijn alle jonge 
mantelzorgers welkom bij

jongerencentrum The Hangout
in Hattem om samen met 

Mariëtte en jongerenwerkers 
Byco en Mirjam

pizza te komen eten.
Aanmelden kan via deze link,

of stuur een appje naar
een van ons om te laten

weten dat je komt!

Mantelzorgcompliment
In 2023 bedraagt het mantelzorg-
compliment € 100. Per zorgvrager 
komt één mantelzorger hiervoor in 
aanmerking. Je kunt de aanvraag voor 
het mantelzorgcompliment nu al doen 
via de Hulpwijzer van de Gemeente 
Hattem. Kom je er niet helemaal uit? Wij 
helpen je graag!

Nieuw op onze website: 
Zorg in beeld
swhattem.nl/zorg-in-beeld-hattem. Alles 
vinden wat je zoekt op het gebied van 
welzijn in Hattem.

Interessante sites voor 
jonge mantelzorgers
www.mantelzorg.nl
www.jmzpro.nl
www.jong-zorgen.nl
www.regelhulp.nl
www.kopstoring.nl
www.jongemantelzorg.nl
www.nji.nl
www.kindertelefoon.nl  0800-0432

Een kortere werkweek zodat 
we meer kunnen werken
Je leest het goed. Veertigurige 
werkweken zijn nog altijd de norm, 
terwijl we ook meer moeten zorgen én 
meer vrijwilligerswerk moeten doen. 
Daarom is er geëxperimenteerd met 
kortere werkweken – van 40 uur naar 32 
uur – met behoud van voltijd salaris. En 
het werkt! Werknemers zijn effectiever 
omdat ze bijvoorbeeld korter vergaderen 
en houden meer tijd over om onbetaald 
werk zoals mantelzorg uit te voeren. 
Natuurlijk is dit niet 
overal mogelijk, maar 
zou het wat voor jou 
zijn? Lees het hele artikel 
van de Correspondent 
hier
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